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NORM KADRO / IHTIYAC FAZLASI
OGRETMENLERIN (KADROLU - SOZLESMELI)

YER DEGISTIRME KILAVUZU

Yapilacak Isler Tarih
Norm Fazlas1 Kadrolu ve Sozlesmeli Ogretmenlere
Imza Karsilig1 Duyuru ve Tlge igi Bagvurular 13/11/2024 — 19/11/2024
Norm Fazlas1 Kadrolu ve Sézlesmeli Ogretmenlerin
Tice ici Atama islemlerinin Degerlendirilmesi 20/11/2024 —21/11/2024
Ilce Ici Atama Sonuclarm Tlan: 21/11/2024
Norm Fazlas1 Kadrolu ve Sozlesmeli Ogretmenlerin
Il ici Bagvurular 22/11/2024 —26/11/2024
Norm Fazlas1 Kadrolu ve Sozlesmeli Ogretmenlerin
Il ici Atama Islemlerinin Degerlendirilmesi 27/11/2024 —28/11/2024
01 i¢i Atama Sonuglarin Tlam 29/11/2024

KASIM 2024




A-ILGILI MEVZUAT

Usak Ilindeki norm kadro fazlasi / istihdam fazlas1 gretmenlerin (kadrolu-sdzlesmeli)

bagvuru ve atama islemlerini kapsamaktadir. Yer degistirmelerde asagidaki mevzuat esas
alinacaktir.

1))

2)

17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,

18/06/2014 tarih ve 29034 sayil1 Resmi Gazete ve (25/11/2016 tarih ve 29899 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yapildigina dair 2016/9488 Karar) Milli Egitim
Bakanlhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

Iliskin Y&netmelik,
3) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y&netmelik,
4) Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarma Ogretmen Atama ve Y&netici
Gorevlendirme Y 6netmeligi
5) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslari.
6) MEB Personel Genel Miidiirliigliniin 26/08/2024 tarih ve 2024/57 sayil1 Genelgesi

B- iLKELER

Egitim Ogretim faaliyetlerinin aksatimadan vydritilebilmesi amaciyla Bakanlhigimiz
resmi egitim kurumlarininalanlar itibariyla belirlenen 6gretmen norm kadrolarinda var olan
insan kaynaginin ihtiyaca dair planlamalar cercevesinde etkili ve verimli kullanilmasi, egitimde
firsat esitliginin saglanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.Bu dogrultuda ihtiyag ve norm
kadro fazlasi 6gretmenlerin atama islemleri icin asagidaki aciklamalarin yapilmasi gerekli
goralmastir.

1. Genel Agiklamalar;

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiyac¢ fazlasi 6gretmen olarak atandiktan sonra bu
kurumda alaninda norm kadro icine dahil olamamis 6gretmen,

b) Norm kadro fazlaligi olusmasi halinde varsa 6ncelikle s6zlesmeli 6gretmen, ayni
alanda birden fazla s6zlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puani dusik olan,
atamaya esas puanlarin esit olmasi halindeKPSS puani disiik olan 6gretmen,

c) Norm kadro fazlahgi olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda
hizmet puani disik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan
o6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenlere “norm kadro fazlasi” olduklarina dair tebligat yapilmasi saglanacaktir. Norm kadro
fazlasi 6gretmenin belirlenmesinde, hizmet puani/hizmet siresi hesabinda yer degistirme
islemleri icin hazirlanan duyuruda yer alan basvurularin son gilinii esas alinacaktir.

2. Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Egitim Kurumlari Yonetici Ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmeligin 29’uncu maddesi geregince gérevli ve ayliksiz izinli olanlar hari¢
kadrolari il/ilce milli egitim mudurltklerinde bulunan 6gretmenlerin de 2024/57 sayili genelge
cercevesinde egitim kurumlarina atama islemi ihtiyac ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerle
birlikte gerceklestirilecektir.



2.1. Ogretmenlerin tercihleri, 6ncelikle kendi gérev yaptiklari ilge icerisinde alanlarinda
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlari icin alinacak ve hizmet puani stiinligline gore atama islemi
gerceklestirilecektir. Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi gerceklesmeyen 6gretmenler
ile basvuruda bulunmayan 6gretmenlerin atamalari, ilge icerisinde bos norm kadro kalmasi
halinde, hizmet puani en az olandan baslamak tizere ILCE ICERISINDE RESEN YAPILACAKTIR.

2.2. ilge igerisinde atamasi gerceklesmeyen dgretmenlerin gérev yaptiklari il igerisinde
alanlarinda ihtiyag bulunan egitim kurumlari icin tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve hizmet
puani UstinlUgline gore yapilacaktir. Atamasi gerceklesmeyen 6gretmenler ile basvuruda
bulunmayan dgretmenlerin atamalari, hizmet puani en az olandan baslamak {izere iL ICERISINDE
RESEN YAPILACAKTIR.

Egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarda, norm kadro agiginin bulunmasi,

a) Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin
“Ihtiva¢ ve norm kadro fazlasi ogretmenlerin yer degistirmeleri” bashkli 53. Maddesinde;
(1)Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik
egitim alaminin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin ogretmenlige atanacaklarin
tespitine iligkin kararvyla ders/alan kaldirilmast ya da norm kadro esaslar: geregince yapilacak
diizenlemeler sonucu ogretmen fazlaligi olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da boliimiin
kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler,
veni egitim kurumu agilarak 6grencilerin tasinmast halinde bu egitim kurumlarina, ogrenci
azligi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da béliimlerde gorevii olanlar ise agtk norm
kadro bulunmasi halinde oncelikle 6grencilerin tasindigi egitim kurumlari olmak iizere il i¢inde
alanlarinda ihtiyag¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahigin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il icinde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atanir.

(3) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
durumunda fazlalik, il i¢cinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puami iistiinliigiine gore yapulr. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak tizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir.” hilkkmiine yer verilmistir.

b) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yénetmeligin 18.maddesinde * (1) Egitim
kurumu ve/veya béliim kapanmasi, program degisikligi, Bakanlhigin ogretmenlige
atanacaklarin tespitine iligkin karariyla bazi derslerin kaldirilmast veya istihdam alaninin
daralmasi gibi nedenlerle ogretmen fazlaligi olusmast hdlinde, oncelikle sézlesmeli
ogretmenler ihtiyag fazlasi ogretmen olarak degerlendirilir.

(2) Ihtiyag fazlasi konumda bulunan sézlesmeli ogretmenler, istekleri ve tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigiine gore il icinde alanlarina uygun
egitim kurumlarina valiliklerce atamir. Sozlesmeli Ogretmenlerin  sozlesmeleri, gorev
yvaptiklari il i¢inde alaninda ihtiya¢ olmamasi ya da ogretmenlerin bu fikraya gore yapiimasi
ongoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri hdlinde sona erer.” hilkkmii yer almaktadir.



C- GENEL ACIKLAMALAR

1)

2)

3)

4)

5)

Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin bagvurulari alinacak olup tercihte bulunanlara en
fazla 15 (onbes) egitim kurumu tercih hakk: verilecek ve hizmet puani ile hizmet
puanin hesabinda Tl¢e i¢i 19 Kasim 2024 ve 1l I¢i 26 Kasim 2024 tarihleri esas
almacaktir.

Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y6netmeligin
9'uncu maddesinin son fikras1 hilkmiiniin de dikkate alinarak il/Ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerinde norm kadro fazlasi durumunda olan Ogretmenler ile egitim
kurumlarinin  6gretmen norm kadrolariyla iligkilendirilmemis durumda olan
Ogretmenlerin bagvuru islemleri i¢in;

Kadrolu 6gretmenler: Norm kadro fazlasi kadrolu dgretmenlerin tespiti; ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesi ile hizmet puani lstiinliigline gore okul/kurum
miidirliikleri tarafindan belirlenecektir. Norm kadro fazlasi olan &gretmenler
(ayliksiz izinli olan norm kadro fazlasi 6gretmenler ile haklarinda uzaklagtirma
tedbiri uygulanan norm fazlasi 6gretmenlerde dahil) bilgilendirilecektir.

Sézlesmeli Ogretmenler: Norm kadro fazlasi olan sozlesmeli 6gretmenlerin
tespiti; atamaya esas puanlarina gore okul/kurum miidiirliikleri tarafindan
belirlenecektir. Norm kadro fazlasi olan ve ayliksiz izinde olan norm kadro fazlasi
sozlesmeli 6gretmenler bilgilendirilecektir.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin
53’lincli maddesinin tigiincii fikrasinin son climlesinde: “Norm kadro fazlasi olarak
belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklar: yerlesim yerindeki ya da ilgedeki
egitim kurumlar1 olmak iizere il iginde alanlarinda norm kadro acig1 bulunan egitim
kurumlarma tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan istiinliigline gore atanir”
hiikmiine yer verilmistir.

Ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda
engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm kadro
fazlas1 konumunda bulunanlar, herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda
bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin engellilik durumlarinin devami
siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir. (Ilgili engelli raporlarin
basvuru esnasinda belgelendirmesi gerekmektedir.)

Madde 9 — ........... (Ek: 12/10/2000 — 2000/1466 K.; Degisik fikra: 21/3/2016-
2016/8671 K.) Ilgili mevzuat: uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim
ve Ogretim hizmetleri sinifi, miilki idare amirligi hizmetleri smnifi, jandarma
hizmetleri sinifi, sahil glivenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren
memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma
ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin gorev siiresiyle simirli olmak tizere
atandiklar1 yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yiirirlige
konulan norm kadro sayilarina iliskin hiikiimler uygulanmaz.” Hiikmii il i¢i resen
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atama islemlerinde dikkate almacaktir. (flgililerin basvuru esnasinda
durumlarim belgelendirmesi gerekmektedir.)

6) Ozel program ve proje uygulayan okullarda norm kadro fazlas1 olan &gretmenler
ilan edilen okul/kurumlar tercihte bulunabileceklerdir.

7) 2024/57 sayih genelgenin 3. Maddesi dogrultusunda il i¢i resen atamaya tabi
tutulmamayi isteyen 6gretmenlerimiz;

» Gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin alaninda veya istemeleri halinde
alani disinda gorevlendirilenler ise gegici gorevlendirme onay belgesini, okul
idaresinden alacaklari onayh haftalik ders cizelgesi ile okul mudirinin
6gretmenimizin en az aylik karsihgl ders gorevini doldurdugunu beyan eden
resmiyazisini,

> Egitim kurumu yéneticiligi ile il/ilce milli egitim midirliklerinde gecici olarak
gorevlendirilenler ise gecici gorevlendirme onay yazisini,

Basvuru esnasinda teslim etmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde 2024/57 sayili genelgenin
3. Maddesinden kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

8) Norm kadro fazlas1 durumunda olan &gretmenler; ‘Ilge I¢i Norm Kadro Tercih
Formu (EK-2A)’ ve ‘Il I¢i Norm Kadro Tercih Formu (EK-2B)’ ile en fazla 15’er
egitim kurumu tercih edebilecektir.

9) Bilisim Teknolojileri alan dgretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri”, “Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri Bolimii” , “Bilgi Teknolojileri” ve “YoOnetim Bilisim Sistemleri”
mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini tercih edemeyeceklerdir.

10) Spor Liselerinin Beden Egitimi Brangi ile Giizel Sanatlar Liselerinin  Gdorsel
Sanatlar ve Miizik Branglarina atanmak isteyen Ogretmenler Bakanligimiz
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 32. Maddesinin 2 ve 3 bendi
geregince norm fazlasi atamalara bagvuruda bulunabileceklerdir.

11) Yoneticilik gorevi sona erenler ile okul, kurum veya boliim kapatilmasi ve iller arasi
ihtiyag fazlasi olarak atamalar1 yapilmis olup norma girmeyen 6gretmenler norm
fazlas1 olarak tercihte bulunabileceklerdir.

12) Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama iptali,
bakanlhik atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumda egitim kurumlarina
atama yapilamayacaktir.

13) Norm kadro fazlasi durumdaki Ogretmenler, il¢e ici basvurularini kadrosunun
bulundugu okul/kurum miidiirliikklerine 13/11/2024 - 19/11/2024 tarihleri arasinda
kilavuz ekindeki tercih formu (EK-2A) ile yapacaklardir.




14)Norm kadro fazlast1 durumdaki o6gretmenler, il i¢i bagvurularini kadrosunun
bulundugu okul/kurum miidiirliiklerine 22/11/2024 - 26/11/2024 tarihleri arasinda
kilavuz ekindeki tercih formu (EK-2B) ile yapacaklardir.

15) 11 igerisinde sorusturma sonucu gorev yeri degistirilen dgretmenlerden norm kadro
fazlas1 durumunda olanlar, 3 yil ge¢cmeden daha Once gorev yaptiklart egitim
kurumuna veya ilgeye atanmak iizere yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

16) Atamalar gerc¢eklestikten sonra iptal istekleri gerceklestirilmeyecektir.

17) Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal
edilecektir. Sorumluluk o&ncelikle tercihte bulunacak 6gretmenin, sonra da
basvurular1 kontrol / onay yetkisine sahip okul ve ilge yoneticilerine aittir.

18) Atamalarla ilgili is ve islemlerin takvim dogrultusunda, tam, dogru ve zamaninda
gerceklesmesinden egitim kurumu miidiirliikleri ve ilge milli egitim miidirliikleri
sorumlu olacaklardir.

19) Duyuru ve bagvuru siiresi i¢inde kilavuzdaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik
yapilmasi ya da ihtiyac¢ olan okullara ait listelerde sistemden kaynakli hatali girisler
yapilmasi nedeniyle giincelleme yapilabilecegi géz 6niinde bulundurularak Usak 1l
Milli Egitim Midiirliglinlin web sitesi adresindeki (http://usak.meb.gov.tr/)
"Duyurular" boliimii 6gretmenler ve okul miidiirliikleri ile ilge milli egitim
miidirliiklerince takip edilecektir. Bagvuru siiresi i¢inde yer alan giincellemelerin
dikkate alimmamasi sonucu olusan magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda
olacaktir.

20) Bakanligimizca herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi yayimlamasi ya da
duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmast durumunda yer degistirme
islemleri Valiligimizce iptal edilebilir ya da ertelenebilir.

21) Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
esas alinacaktir.

C- BILGILERIN KONTROL EDIiLMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;
- Kimlik bilgileri,
- Sozlesmeli/Kadrolu gorev kaydi,
- Gegici gorevlendirme kaydi,
- Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlar
- Hizmet puani,
- Bakanlik atama alani,
- Ogrenim bilgileri,
- Norm kadro fazlasi olup olmadig,

bilgileri 6gretmenler tarafindan kontrol edilecek varsa yanligliklarin belgeye
dayal1 olarak diizeltilmesi saglanacaktir. Eksik hizmet puani ile yapilan yer degistirme
islemi itiraz1 kabul edilmeyecektir.
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D-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER
Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire igerisinde;

1) Bagvurular sadece miidiirliiglimiizce yayinlanan tercih formlar ile yapilacaktir.
2) Tercih formlari, tasdik ve imza islemleri i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu
miidiirligiine teslim edilecek ve okul/kurum miidiirliigiince onaylanacaktir.

F- EGITIM KURUMLARININ YAPACAGI i$ VE ISLEMLER

1) Norm kadro fazlas1 bulunan alanlardaki tiim dgretmenlerin hizmet puanini ilge Igi
miiracaatlar icin 19/11/2024 tarihi, il i¢i miiracaatlar icin 26/11/2024 tarihi dikkate
almarak MEBBIS-Ozliik Modiilii iizerinden ¢ikt1 alinarak onaylanacaktir, norm
fazlas1 6gretmenler tespit edilecektir. Atamay etkileyen bilgilerde hata-eksiklik
olmas1 durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir.

2) Norm fazlasi olan é6gretmenlere duyuru teblig edilecektir.

3) Norm kadro fazlasi oldugu bildirilen 6gretmenlere kilavuz ekinde gonderilen
Norm Fazlas1 Ogretmen Tespit Cizelgesi imzalatilacaktir.

4) Norm fazlasi olarak tercihte bulunan 6gretmelerin tercih formlarini bagvuru siiresi
igerisinde (imza-kase-miihiir) onaylayacaktir.

5) a) Ogretmenlerin onaylanan ¢ ilce I¢ci Tercih Formu (EK-2A)’nun bir sureti
okul/kurum miidiirliglince muhafaza edilecektir. (13/11/2024 — 19/11/2024)

b) Ogretmenlerin onaylanan_¢ il I¢ci Tercih Formu (EK-2B)’nun bir sureti
okul/kurum miidiirliigiince muhafaza edilecektir.( 22/11/2024 — 26/11/2024 )

6) Norm kadro fazlasi olarak Ilge ici tercihte bulunan dgretmenlerin tercih formlarimni,
kilavuz ekinde gonderilen Norm Fazlas1 Ogretmen Tespit Cizelgesi ve Hizmet
Puan Kartlar ile birlikte 19/11/2024 tarihi saat 16:00’ ya kadar l/ilce Milli
Egitim Miidiirliiklerine elden teslim edecektir

7) Norm kadro fazlasi olarak I i¢i tercihte bulunan dgretmenlerin tercih formlarina,
kilavuz ekinde gonderilen Norm Fazlas1 Ogretmen Tespit Cizelgesi ve Hizmet
Puan Kartlan ile birlikte 26/11/2024 tarihi saat 16:00° ya kadar il/ilce Milli
Egitim Midiirliiklerine elden teslim edecektir.

G- ILCE MILLi EGITIM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iSLEMLER

1) Norm fazlas1 yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliiklerine siiresi iginde
duyuracaklardir.

2) Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bilgilerini
kontrol edecekler varsa eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3) Gerekli sartlar1 tasimadig1 veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle
kabul edilmeyen bagvurulari, gerekceleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak
tizere egitim kurumu miidiirliiklerine iade edeceklerdir.



4) Basvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun
bagvuruda bulunmayanlarin tercih formlarmin miidiirliiglimiize gonderilmemesi
icin gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

5) Norm kadro fazlas1 olarak lge i¢i tercihte bulunan 6gretmenlerin tercih formlarini,
kilavuz ekinde gonderilen Norm Fazlas1 Ogretmen Tespit Cizelgesi’ ne isleyerek
cizelge ve Hizmet puan kartlar ile birlikte 19/11/2024 tarihi mesai bitimine kadar
11 Milli Egitim Miidiirliigii Ogretmen Atama Birimine elden teslim edilecektir.

6) Norm kadro fazlasi olarak il I¢i tercihte bulunan &gretmenlerin tercih formlarin,
kilavuz ekinde gonderilen Norm Fazlas1 Ogretmen Tespit Cizelgesi’ ne isleyerek
cizelge ve Hizmet puan kartlar ile birlikte 26/11/2024 tarihi mesai bitimine kadar
11 Milli Egitim Miidiirliigii Ogretmen Atama Birimine elden teslim edilecektir.

H- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1) Is bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in A. ILGILI MEVZUAT béliimiinde yer
alan mevzuat hiikiimleri ile Bakanligimizca yayimlanan genelge ve yazilardan
yararlanilacaktir.

2) Kilavuz ve ekleri ile ilgili glincellemeler ilgililerce miidiirliiglimiiz resmi internet
sitesinden takip edilecektir.



